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INTRODUCTION

Notre force réside dans la communauté. Ensemble, nous pouvons accomplir davan-
tage que chacun-e isolément. Notre force réside dans la communauté en tant qu’as-
sociation représentant une branche vaste et diversifiée. Cela s’est clairement mani-
festé durant 'année sous revue dans le domaine des adultes, lors de la mise en
ceuvre de la LPHand. Une motion, soutenue par 'ensemble des partis politiques au
Grand Conseil, a conduit a une adaptation pragmatique des prescriptions relatives a
la facturation conformément a la LAMal. Dans le domaine des enfants et des jeunes,
nous nous sommes penchés de maniére approfondie sur I'avenir de I'enseignement
obligatoire spécialisé. Nous souhaitons déterminer comment I'offre des établisse-
ments particuliers de la scolarité obligatoire peut évoluer et quelles synergies sont
possibles avec les classes réguliéres. Nous allons donc prochainement échanger
nos points de vue avec d'autres associations du secteur de I'éducation dans le cadre
d'espace de réflexion et rechercher de nouvelles voies et visions.

La situation en matiére de main d’ceuvre qualifiée demeure tendue. L'étude nationale
sur la main d’ceuvre qualifiée dans le domaine social I'a confirmé durant 'année
sous revue. Nous continuerons donc a nous pencher sur la pénurie de main d’ceuvre
qualifiée et ses répercussions au niveau cantonal. Notre objectif est d’élaborer, avec
des organisations partenaires, des approches et des solutions pour nos membres.
Enfin, 'association entend également poursuivre son propre développement. Cela
implique I'élargissement du réseau et un meilleur positionnement dans la politique
cantonale. Avec I'élection du député Daniel Arn au comité exécutif lors de 'assem-
blée générale 2025 et 'organisation d’un événement sur la mise en ceuvre de la
LPHand durant la session d’été du Grand Conseil, les premiers pas dans cette direc-
tion ont été franchis.

Sur le plan du personnel, le comité exécutif a enregistré non seulement une nouvelle
arrivée, mais aussi un départ marquant avec Kathrin Wanner. La directrice de la fon-
dation BWO a Langnau était active au sein du comité exécutif depuis 2013 et a oc-
cupé pendant plusieurs années la fonction de vice-présidente de I'association. Le co-
mité exécutif remercie Kathrin Wanner pour son engagement de longue date au ser-
vice de I'association.

La mise en ceuvre de la LPHand, I'offre des établissements particuliers de la scola-
rité obligatoire, la pénurie de main d’ceuvre qualifiée et le développement de I'asso-
ciation continueront de nous occuper dans les années a venir. En effet, lors de sa re-
traite 2025, le comité exécutif a défini ces quatre themes comme axes stratégiques
pour la période 2026 - 2029. Nous voulons relever ces défis en collaboration avec
nos membres et partenaires.

n

.. e e

~ \ ,“ J
Therese Zbinden David Stampfli
Présidente Directeur
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RAPPORT DE PERFORMANCE

ACTIVITES DE L’ASSOCIATION

Niveau thématique

Niveau stratégique

Dans le domaine des adultes, 'année sous revue a été fortement marquée
par la mise en ceuvre de la loi sur les prestations de soutien aux personnes
en situation de handicap (LPHand). Aprés une année de mise en ceuvre, il
est apparu que de nombreuses questions restent encore sans réponse. Une
motion, soutenue par 'ensemble des partis politiques au Grand Conseil, a
dés lors demandé la clarification de ces questions. Cela a conduit a une réo-
rientation de la DSSI et a une adaptation de 'ordonnance (OPHand). La mo-
dification la plus importante concerne la concrétisation du principe de subsi-
diarité et la définition des cas dans lesquels I'agrément en tant qu’organisa-
tion d’aide et de soins a domicile n’est pas approprié ou est disproportionné.
Malgré ce succes, de nombreux points restent encore en suspens. Il est no-
tamment treés incertain que le délai fixé de quatre ans puisse étre respecté.
En outre, en ce qui concerne les tarifs et la charge liée aux évaluations, d’im-
portantes incertitudes financiéres subsistent pour nos membres. Dans le do-
maine des enfants et des jeunes, I'association a mis I'accent sur 'offre des
établissements particuliers de la scolarité obligatoire. Lors d’un kick-off, plu-
sieurs parties prenantes du paysage éducatif ont été réunies afin d’'examiner
comment développer I'offre des établissements particuliers de la scolarité
obligatoire et quelles synergies sont possibles avec les classes réguliéres.
Cet échange sera poursuivi et intensifié I'année prochaine dans le cadre de
plusieurs espaces de réflexion. Au cours de I'année sous revue, I'association
a également participé a la séance d’information organisée par I'[NC relative a
I'offre des établissements particuliers de la scolarité obligatoire.

Au niveau stratégique, I'association s’est fixé pour objectif de poursuivre son
développement, d’élargir son réseau politique et d’adopter une présence plus
active vers I'extérieur. Le comité exécutif a ainsi été élargi lors de 'assem-
blée générale 2025 avec I'entrée du député Daniel Arn, de Muri prés de
Berne. Daniel Arn est entrepreneur et également président du conseil de fon-
dation du RAZ Herzogenbuchsee. Par ailleurs, dans le cadre de la session
d’été du Grand Conseil, I'association a organisé un évenement de midi con-
sacré a la mise en ceuvre de la LPHand, qui a rencontré un vif succés. Dans
le domaine de la pénurie de main d’ceuvre qualifiée, un groupe d’accompa-
gnement composé de directions d’institutions a été créé afin de rechercher
ensemble des approches et des solutions.
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Le comité exécutif a également décidé d’optimiser ses propres structures et
processus ainsi que ceux des commissions spécialisées. Au cours de I'exer-
cice, le nombre de séances du comité exécutif a ainsi pu étre réduit a six, et
les trois commissions spécialisées du domaine des enfants et des jeunes ont
été regroupées en deux commissions, a l'instar du domaine des adultes.

PRESTATIONS DE L'ASSOCIATION

Communication et La communication officielle aux membres est assurée de maniere systémati-

relations publiques  quement bilingue, afin que les membres francophones du Jura bernois recgoi-
vent les informations pertinentes dans leur langue maternelle. Avec les « SO-
CIALBERN NEWS », nous disposons d’un bulletin de communication qui ren-
contre un trés bon écho. Comme les années précédentes, SOCIALBERN a
apporté son soutien a la cérémonie de fin d’apprentissage de 'OdA Soziales
Kanton Bern sous la forme d’une contribution de sponsoring.

Conseil juridique Nos membres continuent de bénéficier des conseils juridiques fournis par
notre juriste d’association, Dr iur. Hans-Ulrich Zircher. Chaque membre dis-
pose d’une heure de conseil gratuite par année. Au total, bien plus de 100
consultations ont également été réalisées en 2025. Comme par le passé, les
demandes les plus importantes concernaient les questions de droit du travail.
D’autres demandes ont concerné la protection des données et, de plus en
plus, la mise en ceuvre de la LPHand.

Evénements Outre 'assemblée générale, de nombreux événements ont été organisés du-
rant 'année sous revue. Ceux-ci ont été trés bien fréquentés et ont offert, en
plus de nouveaux éclairages spécialisés et d’'une table ronde stimulante sur
la mise en ceuvre de la LPHand, de bonnes opportunités de réseautage :

= Quatre apéritifs du mardi sur les thémes suivants :

o « Enroute pour une inclusion réussie a I'école et au travail en
cas de handicap sensoriel et physique », Ecole pour aveugles
de Zollikofen, Zollikofen, en collaboration avec HSM Miinchen-
buchsee et la Fondation Rossfeld.

o « Toute nouvelle FPra <Accompagnement et encadrement des
adultes> » au B, Centre pour aveugles et handicapés de
Berne, Berne

o « Recruter avec compétence », ArWo Frutigland, Frutigen

o « Recruter des collaborateurs en période de pénurie de main-
d'ceuvre qualifiée », Fondation Passaggio, Lutzelflih

= Deux petitsFORUM sur les thémes suivants :

o « Un soutien adapté aux besoins avec le financement indivi-
duel », inklusia, Langenthal

o « Echange d'expériences sur la transition vers le systéme
LPHand dans la domaine intensif », Association Tortuga, Sefti-
gen
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Deux webinaires avec Dr iur. Hans-Ulrich Zircher sur les théemes

« Gérer les processus de licenciement de maniére souveraine » et

« Questions juridiques en cas d’accident et de maladie au travail »
Conférence des ateliers sur le theme « Déployer sa force d’innova-
tion » a I'lnnovationsdorf, Berne

Evénement des organes responsables sur le théme « Coopération
stratégique » a la Haus der Religionen, Berne

Réunion des directions d’école sur le theme « Suivi et prévention de la
violence physique » a la BVS Unteres Emmental, Burgdorf

Sortie d’automne pour les directions d’institutions avec visite du Musée
du crime, Berne
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COMITES ET REPRESENTATIONS

ORGANES DE L’ASSOCIATION

Comité exécutif

Secrétariat général

Commissions
spécialisées

Le comité exécutif est responsable de la conduite stratégique de I'associa-
tion. En 2025, il s’est réuni a six reprises pour des séances ordinaires ainsi
qu’a une retraite. Les membres du comité exécutif se sont en outre engagés
dans de nombreuses séances et projets auprés de I'administration cantonale,
des associations faitiéres et partenaires, ainsi que dans des taches de repré-
sentation. Lors de I'assemblée générale, le comité exécutif a été renforcé par
I'entrée du député Daniel Arn, de Muri prés de Berne. A 'automne, la
membre de longue date du comité exécutif et vice-présidente Kathrin Wanner
a da se retirer pour des raisons de santé. La directrice de la Fondation BWO
a Langnau était active au sein du comité exécutif de SOCIALBERN depuis
2013. Le comité exécutif a élu Markus Gerber, directeur du Buchseegut a Ko-
niz, en tant que nouveau vice-président. Sur le fond, le comité exécutif s’est
principalement penché sur la mise en ceuvre de la LPHand et I'offre des éta-
blissements particuliers de la scolarité obligatoire, ainsi que sur le développe-
ment de I'association et la pénurie de main d’ceuvre qualifiée. A partir de ces
quatre thémes, le comité exécutif a défini, lors de sa retraite, les axes straté-
giques pour les années 2026 - 2029.

Aprés les grands changements intervenus au sein du secrétariat général,
'année 2025 a été placée sous le signe de la consolidation. David Stampfli,
Saambavi Poopalapillai et Gabriela Pieren ont rapidement trouvé leurs
marques en tant qu’équipe. La collaboration entre les trois collaborateurs,
ainsi qu’avec le comité exécultif, les commissions spécialisées et les autres
membres, a trés bien fonctionné trés rapidement.

Les commissions spécialisées représentent les membres et soutiennent le
comité exécutif dans I'orientation stratégique et thématique de I'association.
En 2024, le comité exécutif a décidé de regrouper les trois commissions spé-
cialisées du domaine des enfants et des jeunes, a I'instar de celles du do-
maine des adultes, en deux commissions. Au cours de I'année 2025, ce pro-
cessus exigeant a été lancé et a pu étre mené a bien avec succés en colla-
boration avec un groupe de travail sélectionné. Cette occasion a également
permis d’adapter les dénominations, devenues obsolétes, de 'ensemble des
commissions spécialisées : A partir de 2026, au lieu de HPS, PEM, SIGK,
SOHI et WOT, les commissions spécialisées s’appelleront désormais « Tra-
vail » et « Logement » dans le domaine des adultes, ainsi que « Formation »
et « Social » dans le domaine des enfants et des jeunes.
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RESEAU & REPRESENTATION

Une partie importante du travail de I'association constitue I'établissement de réseau avec les autorités et
les organisations aux fins de lobbying et de fagonnage et de consolidation de la circulation des informa-
tions. Au cours de I'exercice, SOCIALBERN a été représentée dans les lieux suivants :

SERVICES ADMI- RIS ]V = Table ronde OIAS-SOCIALBERN
NISTRATIFS = Groupes spécialisés autour de la mise en ceuvre de la LPHand
= Groupe de Travail « Financement des ateliers » (en pause)
=  Diverses séances de travail
DIJ, OM = Table ronde OM -SOCIALBERN

Comité de planification cantonal de I'offre en matiere de Ppep
=  Diverses séances de travail / entretiens

INC, OECO =  Table ronde OECO-SOCIALBERN
= Commission des moyens d'enseignement et des plans d'études de
I'école obligatoire dans la partie germanophone (« LPLMK »)
= Groupe de projet « école a journée continue Plus (TAS+) »
= Echange « Formation des enfants d'Ukraine » (2025 terminé)
= Diverses séances de travail / entretiens

ASSOCIATIONS W:GyIE =g = Assemblée des délégués d’ARTISET
(INSOS & YOUVITA) = Conférences de branches de YOUVITA & INSOS
=  Conseil de branche d'INSOS
= Commissions INSOS « Formation » et « Monde du travail »
Anthrosocial =  Partenariat
OdA Soziales = Comité exécutif
= Affiliation
=  Diverses séances de travail
AUTRES BFF Berne =  Commissions spécialisées « Pédagogie sociale ES / Pédagogie de
I'enfance ES » et « Formation initiale Assistante socio-éducative / as-
sistant socio-éducatif CFC »
Institut « IWD » de la PH = Groupe de travail « Offres de formation continue pour des enseignants
Berne de la pédagogie spécialisée »
Office bernois de média- = Membre du conseil de fondation Office bernois de médiation pour les
tion questions du troisieme age, de I'encadrement et des homes
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COMPTES ANNUELS

31.12.2025

CHF CHF
ACTIFS

Actif circulant 559'721.01 496°607.73
Caisse, comptes bancaires 554'056.26 488'457.41
Autres créances a court terme 0.00 602.57
Comptes de régularisation actifs 5'664.75 7'547.75
Actif immobilisé 924.00 1°848.00
Immobilisations corporelles 924.00 1’848.00
Total des actifs 560'645.01 498'455.73

PASSIFS
Capitaux de tiers 61'914.95 62'788.10
Capitaux de tiers a court terme 61'914.95 62'788.10
Dettes résultant de prestations 19'187.05 19'013.25
Comptes de régularisation passifs 3'201.00 4'247.95
Provisions a court terme 39'526.90 39'526.90
Capitaux de tiers a long terme 0.00 0.00
Capital de I’organisation 498'730.06 435'667.63
Capital de I'organisation 01.01. 435'667.63 416'425.59
Résultat annuel 63'062.43 19'242.04
Total des passifs 560'645.01 498'455.73
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Comptes Budget Comptes
CHF CHF CHF
CHIFFRE D’AFFAIRES RESULTANT DES
ACTIVITES ET DES PRESTATIONS DE
SERVICES
Cotisations des membres 489'685.29 470'000.00 482'171.63
Evénements / offres de formation continue 9'020.00 17'000.00 6'320.00
Evénement des organes responsables Contribu- 10'965.00 11'000.00 10'788.00
tion DSSI/ OIAS
Autres prestations 250.00 500.00 300.00
Autres recettes 2'092.95 0.00 0.00
Total Chiffre d’affaires résultant des activités 512'013.24 498'500.00 499'579.63
et des prestations de services
CHARGES
Charges d’affaires résultant des activités et
des prestations de service
Evénements / offres de formation continue -17'114.05 -28'500.00 -14'236.20
Autres prestations -22'604.80 -31'000.00 -30'566.90
Charges de personnel
Charges de personnel secrétariat général -306'773.70 -328'000.00 -328'297.95
Indemnités Comité exécutif -28'113.90 -28'600.00 -27'463.90
Autres charges d’exploitation
Charges de locaux -32'200.25 -32'100.00 -32'037.00
Entretien, réparations et remplacement des -4'233.87 -5'500.00 -5'290.80
inst. servant a I'exploitation
Assurances choses -401.30 -400.00 -400.00
Charges administratives -13'613.40 -13'600.00 -16'672.37
Organes de I'association -19'804.35 -28'600.00 -23'852.65
Charges de relations publiques et de
marketing
Relations publiques -3'267.50 -1'500.00 -1'012.95
Total charges d’exploitation -448'127.12 -497'800.00 -479'830.72
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Comptes Budget Comptes

CHF CHF CHF

Résultat d’exploitation 63'886.12 700.00 19'748.91

Amortissements -924.00 -1'000.00 -2'183.10

Résultat financier 100.31 1'400.00 1'676.23
Charges et produits extraordinaires

Augmentation de la provision pour le nou- -25'000.00 0.00 0.00

veau logiciel de gestion des membres, y
compris le nouveau site web

Dissolution de la provision pour les relations 25'000.00 0.00 0.00
publiques / lobby politique

BENEFICE / PERTE DE L’EXERCICE 63'062.43 1'100.00 19'242.04
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

1) BASE JURIDIQUE

L’association existant sous le nom « SOCIALBERN » est une association au sens des art. 60 ss. du Code
civil suisse. Le siége de l'association est situé a la Freiburgstrasse 255 a 3018 Berne.

2) EXONERATION FISCALE

Conformément a la décision de I'administration des contributions du canton de Berne du 09.06.2017, « SO-
CIALBERN » est libérée de I'assujettissement du fait de son utilité publique.

3) PRINCIPES COMPTABLES

Les comptes annuels de « SOCIALBERN » ont été établis sur la base des prescriptions comptables
suisses selon I'art. 957 ss. du Code des obligations.

4) NOMBRES DE COLLABORATEURS

Le nombre d’emplois a temps plein ne dépasse pas 10 collaborateurs en moyenne annuelle au cours de
l'année considérée.

5) IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Les investissements en Immobilisations corporelles mobiles sont activés a partir de CHF 1’000 et générale-
ment amortis linéairement sur 3 ans.

6) PROVISIONS A COURT TERME

Provisions au 01.01.2025 : = Nouveau logiciel de gestion des membres CHF 14'526.90

= Relations publigues / lobby politique CHF 25'000.00

Dissolution 2025 : = Relations publiques / lobby politique CHF  -25'000.00

Solde restant : = Nouveau logiciel de gestion des membres CHF 14'526.90

Augmentation 2025 : = Nouveau logiciel de gestion des membres, y com- CHF 25'000.00
pris le nouveau site web

Provisions au 31.12.2025 : CHF 39'526.90

. Nouveau logiciel de gestion des membres : Ce projet a été suspendu, car il faut d’abord tirer au clair la faisabilité d’'une solution
commune avec ARTISET, apreés I'introduction de la nouvelle systématique des cotisations des membres.

. Relations publigues / lobby politique : Un état des lieux détaillé a été réalisé. Le recours a un-e expert-e externe n’est pas prévu
dans un avenir proche. C'est la raison pour laquelle la provision de CHF 25’000 doit étre dissoute.

. Nouveau logiciel de gestion des membres, y compris nouveau site web : Un nouveau site web est en planification. Celui-ci doit
&tre combiné avec la gestion des membres, y compris la perception des cotisations. A cette fin, des provisions supplémentaires
d’'un montant de CHF 25’000 doivent étre constituées. Ainsi, un montant total de CHF 39'526.90 est désormais disponible pour le
nouveau logiciel de gestion des membres et le nouveau site web.
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RAPPORT DE REVISION

Lbommer Im Vertrauen.
“-partner

TREUHAND

Rapport de I'organe de révision sur le contrdle restreint
a l'assemblée générale de I'association SOCIALBERN, Berne

En notre qualité d'organe de révision, nous avons contrdlé les comptes annuels (bilan, compte
de résultat et annexe) de l'association SOCIALBERN pour |'exercice arrété au 31 décembre
2025.

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels incombe au comité, alors que notre
mission consiste a contrdler ces comptes. Mous attestons que nous remplissons les exigences
légales d'agrément et dindépendance.

Motre contrile a été effectué selon la Norme suisse relative au contréle restreint. Cette norme
requiert de planifier et de réaliser le contréle de maniére telle que des anomalies significatives
dans les comptes annuels puissent é&tre constatées. Un contrdle restreint englobe
principalement des auditions, des opérations de contrdile analytiques ainsi que des
vérifications détaillées appropriées des documents disponibles dans I'entreprise contrdlée. En
revanche, des vérifications des flux d'exploitation et du systéme de contréle interne ainsi que
des auditions et d'autres opérations de contrdle destinées a détecter des fraudes ou d'autres
violations de la loi ne font pas partie de ce contréle.

Lors de notre contrdle, nous n'avons pas rencontré d'éléments nous permettant de conclure
que les comptes annuels ne sont pas conformes a la loi suisse et aux statuts.

Bommer + Partner Treuhand KLG

n | B ya B
T 1 £

Markus Riesen Annemarie Wiithrich

expert-réviseur agree experte-réviseure agréée

réviseur responsable

Berne, le 16. février 2026 mr

Annexe:

Comptes annuels 2025

- bilan au 31 décembre 2025

- compte de résultat 2025

- annexe

Bormmer + Partner Treuhand | Schoszhaldenstrasse 85, Postfach, 3000 Barn 1] +41 31 307 11| bormmer-partner.ch
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COMMENTAIRE DES COMPTES ANNUELS

Explications du
directeur

Les comptes annuels 2025 se soldent par un bénéfice de CHF 63°062.43.
Les raisons de I'écart important par rapport au bénéfice budgété de

CHF 1’100 se situent tant au niveau des produits que des charges. D’'une
part, les cotisations des membres dépassent le budget d’environ CHF 20’000
grace a des places supplémentaires. D'autre part, les charge ont été moins
élevées que prévu pour les services externes et les frais de personnel ont été
surestimés.

Du cété des recettes, le résultat est nettement meilleur que prévu au budget
en raison de I'augmentation des recettes issues des cotisations des
membres. L'excédent significatif ne s’explique pas tant par une augmentation
du nombre de membres que par des places supplémentaires chez les
membres existants ainsi que par une budgétisation trop prudente. Une adap-
tation s’impose donc pour le budget 2026.

Les charges sont nettement inférieures aux prévisions budgétaires. Cela
s’explique par plusieurs raisons. Au cours de I'exercice, moins de prestations
externes telles que les conseils juridiques, les traductions et les conseils gé-
néraux ont été utilisées. L’excédent s’explique également par les change-
ments de personnel intervenus au secrétariat général les années précé-
dentes ainsi que par une budgétisation trop prudente des charges de person-
nel. Une adaptation est également indiquée a ce niveau pour le budget 2026.

Au 31.12.2025, I'association dispose de fonds propres de CHF 498'730.06.
Compte tenu d’un chiffre d’affaires annuel d’environ CHF 500’000, notre si-
tuation financiére peut donc toujours étre qualifiée de trés bonne. Les ré-
serves offrent une sécurité face aux évolutions possibles de la branche, mais
aussi pour amortir une éventuelle adaptation du systéme de cotisations dans
les années a venir.
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ANNEXE 1 : COMITES COLLABORATEURS

COMITE EXECUTIF

Therese Zbinden

Stiftung Salome Brunner, Wabern

Présidente

Markus Gerber

Heilsarmee Buchseegut, Koniz

Membre (depuis 04.12.2025
en tant que Vice-Président)

Kathrin Wanner

Stiftung BWO, Langnau i.E.

Membre (Vice-Présidente,
jusqu’au 30.09.2025)

Beatrice Amsler

Christophorus Schule Bern, Bern

Membre

Daniel Arn

Député au Grand Conseil (PLR), Muri b. Bern

Membre (depuis 25.03.2025)

Urs Klingelhofer

Kinderheimat Tabor, Aeschi

Membre

David Stampfli

Directeur SOCIALBERN

Assesseur (consultative)

COMMISSIONS SPECIALISEES

Commission spécialisée enfants / jeunes avec dysfonction sociale (« FaKo SOHI »)

Urs Klingelhofer

Kinderheimat Tabor, Aeschi

Président

Urs Anliker

Schulheim Schloss Erlach, Erlach

Membre (jusqu’au 08.12.2025)

Olaf Backes

Kinder- und Jugendheim Maiezyt, Wabern

Membre (jusqu’au 01.09.2025)

Stephan Bernath

Aeschbacherhuus, Minsingen

Membre (jusqu’au 08.12.2025)

Sascha Jufer

Kantonale BEObachtungsstation, Bolligen

Membre

Tom Kipfer

prima-familia, Bern

Membre

Tamara Mosimann

Kantonales Jugendheim Lory, MUnsingen

Membre (depuis 24.02.2025)

Christa Quick

Familiensupport Bern-West, Bern

Membre

Roman Rech Meliso, Bern Membre
Ruedi Trachsel Stiftung Passaggio, Litzelfliih Membre
Pierre-Yves Wenger PerspectivPlus, Biel Membre

Sandra Wyss

spib (Kleininstitution Alp, Worb)

Membre (depuis 24.04.2025)

David Stampfli

Directeur SOCIALBERN

Assesseur

Saambavi Poopalapillai

Collaboratrice spécialisée SOCIALBERN

Assesseure

Commission spécialisée enfants/jeunes en situtation handicap sensoriel, mental & physique

(« FaKo SIGK »)

Carmelina Castellino Blindenschule Zollikofen, Zollikofen Direction
Giovanna Battagliero Stiftung Rossfeld, Bern Membre
Daniel Bernasconi alter école, Tavannes Membre
Jacqueline Birbaum Z.E.N. der Stiftung Wildermeth, Biel Membre
Manuela Dalle Carbonare  Nathalie Stiftung, Gimligen Membre

Barbara Forrer

Sonderschulheim Métteli, Miinchenbuchsee

Membre (jusqu’au 19.03.2025)

Andreas Gyger

Schulheim Sunneschyn, Steffisburg

Membre

Rolf Kaser Stiftung Lerchenbuihl, Burgdorf Membre

Martin Nobs Stiftung Aarhus, Gimligen Membre

Mirjam Oetterli Weissenheim Bern, Bern Membre

Patrik Sager lIi’gc,i\;al\goglsches Zentrum fur Horen und Sprache Membre (depuis 24.02.2025)
David Stampfii Directeur SOCIALBERN Assesseur

Saambavi Poopalapillai Collaboratrice spécialisée SOCIALBERN Assesseure
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Commission enfants / jeunes, spécialisée écoles spécialisées (« FaKo HPS »)

Beatrice Amsler

Christophorus Schule Bern, Bern

Présidente

Martin Bertschi

HPS Region Thun, Steffisburg

Membre

Dieter Grenacher

Heilpddagogische Schule Oberaargau, Langenthal Membre (jusqu’au 11.12.2025)

Reto Hafliger Heilpddagogische Tagesschule Biel, Biel Membre

Matthias Maurer Heilpadagogische Schule Lyss, Lyss Membre (jusqu’au 11.12.2025)
Katrin Schiesser Besondere Volksschule Bern, Bern Membre

David Sieger Zentrum Mittengraben, Interlaken Membre

Bernhard Wahlen BVS Unteres Emmental, Burgdorf Membre

David Stampfii Directeur SOCIALBERN Assesseur

Saambavi Poopalapillai Collaboratrice spécialisée SOCIALBERN Assesseure

Commission spécialisée adultes, production et mesures de réinsertion (« FaKo PEM »)

Kathrin Wanner

Stiftung BWO, Langnau i.E.

Pésidente (jusqu’au 18.09.2025)

Kevin Dasen

Stiftung TERRA VECCHIA, Gumligen

Membre (depuis 24.04.2025)

Thomas Harnisch GEWA, Zollikofen Membre

Alfred Marti Stiftung Bachtelen, Wabern Membre

Christoph Matter Band-Genossenschaft, Bern Membre

Stephan Weber Stiftung WBM, Madiswil Membre

Cornelia Wyss agilas, Bolligen Membre (jusqu’au 20.03.2025)
Adrian Zmoos Seeburg, Interlaken Membre

David Stampfli Directeur SOCIALBERN Assesseur

Saambavi Poopalapillai Collaboratrice spécialisée SOCIALBERN Assesseure

Commission spécialisée adultes, foyers et accueils de jour (« FaKo WOT »)

Markus Gerber Heilsarmee Buchseegut, Kéniz Président
Cornelia Christen inklusia, Langental Membre
Philippe Giroud Das B. Blinden- und Behindertenzentrum Bern, Membre
Bern
Susanna Hurni Stiftung Dammweg, Biel Membre
Claudio Jakob monbijou bern, Bern Membre
Regula Meier Bergquelle, Zweisimmen Membre
Rainer Menzel Stiftung Humanus-Haus, Rubigen Membre (jusqu’au 17.11.2025)
Barbara Petrig spib (Integrationsprojekt «Chante Merle», Membre
La Neuveville)
Urs Schmitt Verein Tortuga, Seftigen Membre
Mark Widmer PTA-Wohnheim, La Neuveville Membre
Johannes Wyss Stiftung Sunneschyn Meiringen, Meiringen Membre
David Stampfli Directeur SOCIALBERN Assesseur
Saambavi Poopalapillai Collaboratrice spécialisée SOCIALBERN Assesseure
SECRETARIAT GENERAL
David Stampfii Directeur SOCIALBERN 80%
Gabriela Pieren Administration & finances SOCIALBERN 50%
Saambavi Poopalapillai Collaboratrice spécialisée SOCIALBERN 80%

17122



[ SOCIALBERN — RAPPORT ANNUEL 2025

ANNEXE 2 : CHIFFRES CLES

NOMBRE DE MEMBRES / INSTITUTIONS

Nombre de prestataires représentées*

Total : 203

dont : Prestataires de services du canton de Berne : 200

Prestataires de services hors canton : 3

Nombre de membres*

Membres total : 189

dont : Institutions : 181
Membres collectifs : 1 (spib avec ses 22 membres)

Membres passifs (personnes individuelles) : 7

* Les nouvelles entrées pendant I'exercice ainsi que les sorties au 31.12.2025 sont prises en compte.

Nouveaux membres (institutions)

Principaux domaines d’activité

Places d’habitation et accompagnement pour
adolescent-es et jeunes adultes ayant vécu
une expérience de fuite et présentant des be-
soins particuliers en matiére d’encouragement
et de protection.

Soutien et accompagnement de personnes en
situation de handicap mental dans le logement
autonome et la participation a la vie sociale
dans les domaines de la culture, des loisirs et
du sport.

Nom Lieu

Betreutes Wohnen im Gemein- 3415 Ruegsauschachen
schaftshaus

insieme Region Bern 3011 Bern

Kubu-Hof 3433 Schwanden

Agriculture durable avec prise en charge inté-
grative des personnes ayant besoin de sou-
tien.

Mutations / regroupements de membres (institutions)

Nom Lieu

Remarques

prima-familia / Lebensgemein- 3007 Bern / 3472 Wynigen
schaft Sonnhalde

Transfert de la Lebensgemeinschaft
Sonnhalde vers la prima-familia AG (le site de
la LG Sonnhalde est maintenu).
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Démissions des membres (institutions)
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Nom Lieu

Principaux domaines d’activité

Burgergut Thun 3613 Steffisburg

Appartements pour seniors et foyer

VSWB Verein zur Schaffung von 3302 Moosseedorf
Wohnmaéglichkeiten fur kérperlich
Behinderte

Logement avec encadrement inclus
(Association dissoute)

Wohnenbern 3008 Bern

Logement et accompagnement professionnel
pour personnes majeures

Vous trouverez un apergu de nos membres sur notre site web a l'adresse

https:.//www.socialbern.ch/fr/fmembres-et-partenaires/membres
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NOMBRE DE PLACES DANS LES INSTITUTIONS *

Nombre de places dans les institutions Ratio nombre de places total
Domaine Domaine Domaine
enfance / parents / des
jeunesse enfants adultes Total
Places
résidentielles’ 1'304 113 3’600 5017 48.3%
Places
ambulatoires’ 2'832 50 2’482 5'364 51.7%
Total 4136 163 6082 10'381  100.0% B Domaine des adultes
39.8% 1.6% 58.6% 100.0% Domglne parents /.enfants
B Domaine enfance / jeunesse
Ratio places résidentielles / ambulatoire ’ Ratnznp:t\:;stc:ﬁzlsqetrgtn:ll les/
Domaine Domaine Domaine
enfance / parents / des
jeunesse enfants adultes En tout
Places
résidentielles’ 31.5% 69.3% 59.2% 48.3%
Places
ambulatoires’ 68.5% 30.7% 40.8% 51.7%
100.0% 100.0% 100.0% 100.0% B pl. ambulatoires
M pl. résidentielles
Ratio places Ratio places Ratio places
résidentielles / ambulatoires’ résidentielles / ambulatoires’ résidentielles / ambulatoires’
Domaine enfance / jeunesse Domaine parents / enfants Domaine des adultes :

@

B pl. ambulatoires M pl. résidentielles B pl. ambulatoires M pl. résidentielles B pl. ambulatoires M pl. résidentielles

* Sans membres spib ; sans « places classiques » dans les établissements médico-sociaux
! Places résidentielles : jour et nuit / places ambulatoires : jour ou nuit

Source : Données des institutions selon I'enquéte sur les cotisations des membres de SOCIALBERN 2025
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B SOCIALBERN

Verband sozialer Institutionen Kanton Bern
Association Bernoise des Institutions Sociales

Secrétariat général

Freiburgstrasse 255

3018 Berne

Tel. 031 550 15 95

info@socialbern.ch, www.socialbern.ch

SOCIALBERN est une association cantonale des associations professionnelles nationales 1HYB-SeBy et YOUV/iTA
et ainsi que ARTISET, la fédération des prestataires de services pour les personnes ayant besoin de soutien.
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