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Information iiber Einfiihrungspraktika im Bereich

Sehr geehrte Damen und Herren

Sie erhalten diese Information, weil Sie beim kantonalen Alters- und Behindertenamt als Betrieb in
der Behindertenbetreuung registriert sind.

Die beiliegende Information tber die Praxis der Kantonalen Arbeitsmarktkommission ist fur Sie je-
doch nur relevant, wenn Sie so genannte ,Einfuhrungspraktika“ anbieten. Unter Einfuhrungspraktika
werden Praktika von Personen verstanden, die in der Regel noch tber keine Ausbildung verfiigen
und eine Berufslehre ,Fachfrau/mann Betreuung Fachrichtung Behindertenbetreuung® beginnen
mdochten.

Wenn Sie solche Einfuhrungspraktika anbieten, dann bitten wir Sie, die Praxis der KAMKO anzu-
wenden.

Wir danken thnen fiir Ihre Kenntnisnahme und Mitarbeit. Bei Fragen kénnen Sie sich an Stefan Kolb
(031 633 40 65 oder stefan.kolb@vol.be.ch) wenden.

Freundliche Griisse

antonale Arbeitmarktkommission
Sekretdrigt

Rechtsanwalt

Kopie
- ALBA, Abt. Kinder und Jugendliche
- MBA, Abt. Betriebliche Bildung

Beilagen
- Praxis KAMKO FaBe B

TABECOVWMT\AB_Stab\KAMKO\Kommunikation\FaBe_B\Begleitschreiben_FaBe_B.docx Ko



Kantonale Arbeitsmarkt- Commission cantonale
kommission KAMKO du marché du travail CCMT

Sekretariat Secrétariat

Minsterplatz 3

3011 Bern

Telefon 031 633 45 34
info.beco@vol.be.ch
www.be.ch/beco

Stefan Kolb
031633 40 65
stefan kolb@vol.be.ch November 2017

Praxis der kantonalen Arbeitsmarktkommission zu den Einfiihrungspraktika bei
der beruflichen Grundbildung zur Fachperson Betreuung EFZ (Behinderte)

Aufgabe KAMKO

Die Kantonale Arbeitsmarktkommission besteht aus Vertretern der Sozialpartner und der Verwal-
tung. Sie hat den Auftrag, den bernischen Arbeitsmarkt zu beobachten und bei wiederholten und
missbrauchlichen Unterbietungen der orts- und branchentiblichen Léhne beim Regierungsrat befris-
tetet Mindestldhne zu beantragen. Bei Arbeitsverhaltnissen ausserhalb des ersten Arbeitsmarkts
interveniert die KAMKO in der Regel nicht. Da Arbeitsverhaltnisse im ersten Arbeitsmarkt regelmés-
sig unter der Bezeichnung ,Praktikum* geschlossen werden, um insbesondere orts- und branchen-
Ublichen Léhne zu unterlaufen, behélt sich die KAMKO vor, solche Arbeitsverhaitnisse ungeachtet
ihrer Bezeichnung zu Gberprifen.

Heutige Situation im Ausbildungsbereich Fachperson Behinderte

Um eine Ausbildung in der Fachrichtung Behinderte zu beginnen, verlangen heute die Lehrbetriebe
haufig vorgéngig ein Praktikum von einem bis zu drei Jahren in ihrem Betrieb (nachfolgend Einflh-
rungspraktikum). Dieses Einfuhrungspraktikum garantiert den Interessierten jedoch keinen Ausbil-
dungsplatz, da die Betriebe mehr Einfuhrungspraktika als Lehrplatze anbieten. Diese Einfuhrungs-
praktika sind weder ein Praktikum im eigentlichen Sinne (praktische Vervollstandigung einer theore-
tischen Ausbildung) noch eine Art Schnupperlehre (Prifung der persénlichen Voraussetzungen zur
Ausbildung).

Aus diesen Grinden hat die KAMKO Abgrenzungskriterien verabschiedet, die bei den arbeitsmarkt-
liche Kontrollen im Frihjahr 2019 zu Anwendung gelangen.

Abgrenzungskriterien und orts- und brancheniiblicher Lohn bei der Fachrichtung Behinderte

Ein Einfuhrungspraktikum liegt vor, wenn die Dauer des Arbeitsverhéltnisses 6 Monate nicht Uber-
schreitet. Sichert der Betrieb den Ausbildungsplatz innerhalb diesen 6 Monaten verbindlich zu, so
kann er das Einfithrungspraktikum auf 12 Monate (bis zum Beginn der Ausbildung) verléangern. In
diesem Fall gilt die gesamte Dauer als Einfuhrungspraktikum.

Diese maximale Dauer gilt pro Organisation (juristische Person). Wird eine interessierte Person
Uber die Maximaldauer hinaus mehrfach in verschiedenen Institutionen der gleichen Organisation
beschéftigt, betrachtet die KAMKO dies als Umgehung.

Werden die genannten Abgrenzungskriterien nicht eingehalten, so betrachtet die KAMO die als
Praktikantinnen oder Praktikanten angestellten Arbeitnehmenden ungeachtet lhrer vertraglichen
Bezeichnung als ungelernte Mitarbeiter/innen.



Far ungelernte Mitarbeiter/innen hat die KAMKO den orts- und branchenublichen Lohn auf 12x 3000
CHF bei 42 Wochenstunden festgelegt.

Im Rahmen von Leistungsvertragen mit kantonalen oder kommunalen Behérden festgesetzte Min-
destldhne sind ausdriicklich vorbehalten.

Zeitliche Umsetzung

Was sind die nachsten Schritte?
August 2018 Die Praxis der KAMKO tritt in Kraft
Fruhjahr 2019 Beginn der arbeitsmarktlichen Kontrollen durch die KAMKO




